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Bénéficiez de services en ligne et d'un
accompagnement de proximité
Soyez acteur de votre recrutement avec pro.francetravail.fr.

Nous vous proposons des services 100% web accessibles a tout moment
depuis votre espace employeur.

Publiez vos offres ! Contactez directement les candidats !
» Vous créez et actualisez vos offres » Vous avez acces gratuitement a
d’emploi en quelques clics. la plus grande CV-théque de France.
» Vous pouvez créer un modele d'offre » Vous effectuez des recherches
sur un poste pour lequel vous recrutez multi-criteres.
régulierement. « Vous pouvez créer des alertes
« Vous profitez d'une visibilité de vos personnalisées pour étre informés des
offres grace a leur publication nouveaux profils.
sur nos sites partenaires. » Vous entrez directement en
relation avec les candidats qui vous
intéressent.

Cherchez des informations sur le marché du travail au niveau national
Ou sur un territoire

DataEmploi vous aide a décrypter le marché du travail sur le ou les territoires de
votre choix grace a des données chiffrées et des requétes personnalisées : nombre
d’actifs, nombre d’entreprises, métiers les plus recherchés, profils des candidats, ...

Suivez vos offres et vos candidatures dans votre compte entreprise !

Demandez un accompagnement par un conseiller dédié

Nous vous proposons d'étre a vos cotés a chaque étape de votre parcours
de recrutement.

Bénéficiez de conseils en recrutement ! Mobilisez les dispositifs publics !
» Analyse de poste, aide a la rédaction » Formation au poste de travail avant
de l'offre. embauche.

« Préselection, évaluation des candidats. e« Aides financiéres a I'embauche.
» Aide a la conduite d’entretiens.
Un candidat vous intéresse ?

Vérifiez si une aide est possible avec
Mes Aides a I'embauche




Zoom Sur...
Les événements recrutements
Participez aux événements organisés par votre agence France Travail

Vous pourrez promouvoir votre

secteur, vos métiers e\t VOS beso!ns LES SALONS EN LIGNE
de recrutement aupres de candidats Un concept innovant,
préparés. un gain de temps assuré.
Présentez votre entreprise,
Dans votre agence ? sélectionnez des candidatures
Dans votre entreprise ? a distance ? ... et procédez a des entretiens
C’est selon votre besoin ! dématérialisés, aux moments et

aux endroits qui vous
conviennent le mieux. [E]5e
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Recruter autrement

Découvrez des méthodes de recrutement innovantes
La méthode de recrutement par simulation

Méthode de recrutement objective fondée sur I'évaluation des habiletés
et la motivation des candidats pour tenir un poste de travail.

Par exemple : respecter les délais, les normes et les consignes, travailler en équipe, etc.

Idéale pour recruter des candidats ayant du potentiel pour occuper
votre poste et motivés pour s'adapter a vos métiers.

Immersion professionnelle avant embauche
Utile pour rendre vos métiers attractifs et sélectionner le bon candidat,
la période d'immersion vous permet de faire découvrir votre poste
ou d’évaluer des candidats en situation de travail.

. s . . ®
En quelques clics, référencez votre entreprise sur le site . ° .
Immersion facilitée, trouvez des candidats et bénéficez Immersion
de démarches 100% dématérialisées. facilitée

Vous manquez de candidats ?

Vos offres sont publiées depuis déja 30 jours ou vous rencontrez des difficultés pour
trouver des candidats ? Un conseiller France Travail Pro vous rappelle systématiquement
pour établir un diagnostic avec vous et vous proposer des solutions adaptées.



Formation avant 'embauche
Formez vos futurs salariés avec nos aides financieres a la formation

La préparation opérationnelle
a Femploi individuelle L’AIDE A LA FORMATION EN
SITUATION DE TRAVAIL (AFEST)

Vous formez le candidat sur le poste Une formation sur mesure pour
de travail pour qu'il ait dés I'embauche votre futur salarié.

les compétences minimales requises. En lien avec le tuteur salarié de
Nous construisons avec vous un I'entreprise, I'action de formation

en situation de travail est organisée

parcours sur mesure adapté au poste, .

. N - et encadrée par un formateur
au candidat et a votre organisation. expert, issu d'un organisme de
Avec nos aides a la formation, vos formation agréé. Le candidat
futurs salariés peuvent bénéficier bénéficie d'une évaluation continue.
jusqu’a 450 heures de formation Cette aide s’adresse principalement

aux TPE et PME ayant des difficultés

réalisées par un organisme
de recrutement.

(600 heures pour les publics
prioritaires), ou jusqu’a 300 heures de
formation réalisées en 100% tutorat.

S’engager pour un recrutement inclusif ’

Pour recruter et sécuriser I'intégration d’une personne en
situation de handicap, une «Team handicap», composée
de conseillers France Travail et Cap emploi, est a votre
disposition dans chaque agence.

Dialoguer, partager et passer a I'action

avec d'autres entreprises de votre territoire pour activer
votre Responsabilité Sociale et Environnementale :
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/

Des conseillers France Travail
spécialisés Mobilité internationale
peuvent vous accompagner pour :

« Faciliter votre implantation,
» Dépasser la barriére de la langue a tout moment du parcours de recrutement,

» Comprendre les enjeux du marché du travail frangais et ses spécificités culturelles.

Retrouvez France Travail.Pro sur facebook ﬂ
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