Donnez
un nouvel élan
a votre carriere avec

Agil'Cadres !
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VOUS ETES CADRE

EN TRANSITION PROFESSIONNELLE
et vous vous demandez comment
VOus demarquer, gagner en |mpact

ou saisir de nouvelles opportunités ?

Avec Agil’Cadres, Votre objectif : Notre mission :
vous bénéficiez retrouver un poste qui vous y aider avec
d’'un accompagnement | vous ressemble. méthode confiance
100% pensé pour vous. et énergie !

C'est un parcours sur mesure pour clarifier vos choix, renforcer votre stratégie
de recherche d’emploi et maximiser votre impact professmnnel

Ce que vous allez vivre avec Agil’Cadres :

e Un accompagnement sur la durée (jusqu’a 9 mois) pour tenir le cap
et garder la dynamique

e Un consultant dédi€, a vos cotés pour construire et affiner votre plan
d’actions

e Des ateliers ciblés, des outils concrets, des échanges entre pairs :
tout est fait pour booster votre démarche

e Des temps en collectif et en individuel, en présentiel ou a distance,
selon vos besoins et votre rythme

Comment ¢a se passe ?

3 temps forts pour structurer votre parcours :

o Phase, e Phase e Phase

de préparation d’actions de suivi

(1 mois maximum) (jusqu’a 5 mois) (jusqu’a 3 mois)

On fait le point, on C’est le coeur On vous aide a
clarifie vos objectifs, de la dynamique : capitaliser sur vos
on vous donne les candidatures, réseau, avancées, a sécuriser
bons leviers pour entretiens, ... vous vos démarches et a
passer a l'action étes accompagné garder le cap.

pas a pas

Des échanges personnalisés Agil'Cadres,
tout au long du parcours: c’est votre tremplin
vers un emploi qui
vous correspond
vraiment.

e Un entretien de démarrage pour la
co-construction de votre feuille de route

e Un point d’étape, selon vos besoins
pour ajuster votre stratégie. Alors, prét(e)

a reprendre la main
sur votre avenir
professionnel ?

e Un entretien de bilan pour faire le point
sur votre progression et tracer la suite.




