
EXPLOREZ 
UN NOUVEAU MÉTIER
AVEC 



Vous avez 50 ans ou plus et recherchez  
un nouvel emploi ? Découvrez notre parcours 
de reconversion Atout Senior !
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Pour en savoir plus :
Rendez-vous sur francetravail.fr

Un parcours structuré : 
•	4 mois de formation théorique (560h) : des cours 

assurés par des professionnels en activité, en présentiel 
et en distanciel. 

•	4 mois de pratique en entreprise (602h) : une période 
dédiée à la mise en application de vos nouvelles 
compétences sur le terrain.

Un financement maîtrisé :
•	Coût de la formation : un financement à 75% par 

l’entreprise d’accueil et à 25% par votre Compte 
Personnel de Formation.  
Vous pouvez également faire une demande 
d’abondement à France Travail via la plateforme CPF 
pour le reste à charge. 

•	Indemnisation pendant la formation : en tant que 
stagiaire de la formation professionnelle, vous pouvez 
continuer à percevoir vos allocations, bénéficier d’aides 
spécifiques ou d’une rémunération formation (si vous 
n’êtes pas indemnisé).

Un large éventail de formations :
•	Commerce/Marketing : Assistant(e) commercial(e), 

Chargé(e) de développement commercial. .. 

•	Comptabilité/Gestion : Comptable, Contrôleur de 
gestion ... 

•	Ressources Humaines : Assistant(e) en ressources 
humaines, Gestionnaire de paie ... 

•	Et bien d’autres métiers : Assistant(e) de direction, 
Négociateur immobilier ...


