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ATOUT ™=
SENIOR

ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE
AUPRES DES 50+ EN RECONVERSION !

Misez sur des profils expérimentés en les accueillant
pendant 4 mois et en cofinangant leur formation
dans le cadre du programme Atout Senior.
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/" Atout Senior : quand la reconversion apres
50 ans devient une main gagnante pour les
demandeurs d’emploi et les entreprises !

Des profils des formalités
expérimentés, administratives
a I'expertise allégées

Un levier puissant
pour renforcer le RSE

et améliorer
la coopération
intergénérationnelle

et aux et des modalités
compétences de financement
éprouvées simples

Un programme expérimental :

e Proposé par ifocop en collaboration avec France Travail,
I'Apec et les organisations patronales, consulaires et
professionnelles d’lle-de-France.

e Destiné a favoriser le retour a I'emploi de 1000 demandeurs
d’emploi de 50 ans et plus en lle-de-France entre septembre
2024 et octobre 2025.

¢ Via un parcours de reconversion de 8 mois alternant 4 mois
de cours en centre (560h) et 4 mois d'application pratique en
entreprise (602h).

e Cofinancé a 75% par I'entreprise d’accueil et a 25% par le
demandeur d’emploi via son CPF.

e Structuré autour de 22 formations métiers certifiantes
répondant aux besoins du marché de I'emploi dans les
domaines du tertiaire.
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Pour en savoir plus :

Rendez-vous sur francetravail.fr




