
LE CONTRAT DE VALORISATION DE L’EXPÉRIENCE (CVE)

Un profil senior peut répondre à votre besoin de compétences.

Dans chacune de ces situations, l’expérience peut faire la 
différence. Et vous n’êtes pas seul pour la trouver ..

Un nouveau CDI peut faciliter l’embauche d’un profil 
expérimenté. Tous les détails au verso.

Un départ 
à remplacer 
rapidement

Vous avez besoin 
de compétences 
immédiatement 
mobilisables.

Gagner 
en efficacité

Des compétences
éprouvées pour une 

prise de poste rapide.

Un savoir - faire
essentiel à
transmettre

Une expertise clé 
risque de quitter votre 
entreprise.

Limiter 
le risque

Des profils 
autonomes
et investis.

Un poste 
vacant depuis 
des mois

Les candidatures reçues 
ne correspondent pas à
vos attentes.

Transmettre 
le savoir-faire

Mentorat, transfert  
de compétences, 

savoir -faire, savoir-être 
et capacité

d’adaptation au 
service de vos équipes.

Stabiliser
vos équipes

Des collabarateurs
engagés.

Vous vous reconnaissez ?

Recrutez vite et durablement

MISEZ 
SUR L’EXPÉRIENCE 
POUR RECRUTER 
PLUS SEREINEMENT



Le Contrat de Valorisation de l’Expérience facilite  
l’embauche d’une personne en recherche d’emploi expérimentée.

* Dans les conditions prévues par la réglementation.

Pour fiabiliser le recrutement en CVE
Selon votre situation, d’autres leviers peuvent être 
mobilisés : immersion professionnelle, MRS, formation 
avant embauche ou accompagnement Atout Senior.

Votre conseiller France Travail Pro vous aide à 
choisir le bon levier pour identifier le profil adapté, 
sécuriser votre recrutement et faciliter l’intégration.

Candidat(e)

lnscrit(e) à France Travail
60 ans et + ou 57 ans

selon branche

Fin de contrat anticipée

CDI avec date de mise
à la retraite connue

dès la signature

Avantage

Exonération de 40% 
sur la contribution 

patronale*

Le CVE, le CDI qui aide

Délai à prévoir
Attestation demandée par le ou la 
candidat(e) auprès de la CNAV qui dispose 
d’un délai d’un mois pour la fournir

3995 pro.francetravail.fr


